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Introduccion

La escuela Republica de México, es un establecimiento Municipal ubicado en la comuna
de Santiago Centro, cuenta con una comunidad cuya caracteristica fundamental es la
diversidad cultural caracterizada por un alto porcentaje de estudiante extranjero,
aproximadamente 65 % de nuestra matricula. Actualmente contamos con una matricula
cercana a los 650 estudiantes desde NT1 a octavo basico.

En cuanto a nuestro indice de vulnerabilidad, para educacion basica es de un 54% segun
encuesta realizada a padres, madres y apoderados durante el afio 2023.-

Todo esto, nos hace tener una mirada inclusiva, tendiente a la integracion de las diversas
realidades para asi cumplir con los propdsitos de nuestro proyecto educativo los cuales
también se ven reflejados en la misién y visién de nuestro establecimiento.

El presente Proyecto Educativo Institucional, se trabaja con representantes de todos los
estamentos de nuestra escuela, vale decir, estudiantes, asistentes de la educacion,
profesores, padres, madres y apoderados, equipo directivo, de tal manera que sea
efectivamente un instrumento de construccién comunitaria y que, por lo tanto, nos
represente como comunidad.

Agregar informacidén sobre quiénes participaron en la elaboracion del PEI y cdmo se llevd a
cabo podria ser importante para brindar contexto y transparencia sobre el proceso.
Ademas, describir cdmo se llevd a cabo el proceso de elaboracion, como reuniones, talleres,
encuestas, entrevistas, entre otros métodos, podria ofrecer una comprensidn mas
completa del contexto en el que se desarrollé el PEl y cdmo se tuvieron en cuenta las
diversas realidades y necesidades de la comunidad escolar.

Antecedentes Generales

e Nombre : Escuela E — 71 Republica de México

e RBD : 8563-4

e Direccidn : Rauli N.2 585 Santiago

e Teléfono : (02)2 635-01-88

e Correo electrénico : escuelamexico@escuelarepublicademexico.cl
e Dependencia : Municipal

e Sostenedor : llustre Municipalidad de Santiago

e Nombre Directora : Lorena Rios Chamorro
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Nuestra escuela ha transitado hacia una mirada inclusiva e intercultural derivado de la
normativa vigente y de la migracidén permanente de estudiantes a nuestro pais lo que nos
desafia como establecimiento a generar estrategias y herramientas educativas que den
respuesta a las necesidades educativas emergentes de los y las estudiantes.

Trabajamos con aproximadamente 650 estudiantes quienes son el motor de esta escuela,
ellos y ellas se encuentran desde el curso Nivel de Transicién 1 (pre kinder) a octavo bdsico,
teniendo 2 cursos por nivel a excepcion de NT1, en el que solamente contamos con un
curso.

Nuestra matricula se encuentra asociada directamente al Sistema de Admisidn Escolar,
desde ahi, hemos comenzado a diversificar la forma de trabajo cubriendo necesidades
educativas transitorias y permanentes de manera constante.

Como equipo multidisciplinario de profesoras, profesores, asistentes de educacién vy
profesionales de diversas areas, acogemos y apoyamos problematicas socio emocionales
gue presentan las y los estudiantes de los distintos niveles que contempla la escuela.
Preocupdndonos no solo del proceso pedagégico de los estudiantes, sino de su bienestar y
estabilidad emocional.

Contamos con un equipo de 44 docentes, todos y todas involucrados no solo con el PEI de
la escuela, sino que, con una visién inclusiva e intercultural la cual permea y construye una
comunidad educativa generosa al trato y consciente de empatizar siempre con el otro u
otras.

Ademas, tenemos 21 asistentes de la educacion, las cuales a diario con sus visiones
profesionalizan la labor pedagdgica brindando soporte técnico, administrativo y profesional
al labro, siendo parte fundamental de este engranaje.

Nuestro Centro de Padres y Centro de Estudiantes son instancias de apoyo permanente a
la escuela, generando lazos de trabajo y sinergia importante.

Ademas, el Consejo Escolar de la escuela, como una instancia de didlogo constante entre
los diferentes estamentos, genera un espacio de encuentro y consenso. Este consejo trabaja
para proporcionar herramientas pedagodgicas consistentes a todos los/las estudiantes,
promoviendo la inclusién y el respeto a la multiculturalidad.

La escuela se emplaza al lado de la plaza Freire en un entorno comercial, transitado y con
un alto indice de delincuencia, en un antiguo barrio residencial que ha ido transitando hacia
el comercio, la construccion de edificios en todos lados y la presencia de delincuencia lo que
hace un tanto vulnerable el sector.
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Reseia historica.

En el gobierno de Don Carlos Ibafiez del Campo, el dia 29 de febrero de 1928, fue creada
la Escuela de nifias N2 140 (Republica de México), clasificada de primera clase, ubicada en
calle Argomedo N2 343, dirigida por un director y once profesores. En 1963 se construyd
el actual edificio bajo el gobierno de don Eduardo Frei Montalva. En aquella ocasién se
produjo la fusion de la Escuela N2 140 con la escuela N2 551 también de nifias, dando paso
a la escuela E- 71 “Republica de México”. Posteriormente, en el afo 1981, debido al
crecimiento y desarrollo de la Comuna de La Florida y para evitar la desercién escolar
ademas de la disminucién del estudiantado, se permitié el ingreso de varones en la
escuela, en forma paulatina hasta cuarto afio basico.

En junio del afio 1986, la escuela E- 71 “Republica de México”, dejé de pertenecer al
Ministerio de Educacién, pasando a depender de la llustre Municipalidad de Santiago.

En el afio 1988 y debido a la presion de los apoderados, el consejo de profesores determind
gue la Escuela E-71 se convirtiera en escuela mixta. Posteriormente en el afio 1998, se
construyd una nueva ala del edificio para dar cumplimiento a la implementacion de la
jornada escolar completa (JEC).

Caracteristicas de la comunidad

La escuela E-71 Republica de México, alberga alrededor de 650 nifios, nifias y
adolescentes.

En Sistema de admisién Escolar, nuestra escuela ha declarado un cupo de 36 estudiantes
por curso, de primero a octavo basico y de 30 en el ciclo de prebasica. El nivel
socioeconémico de acuerdo a la tltima prueba Simce 2023, declarado por nuestros padres,
madres y apoderados, corresponde a medio alto

La situacién familiar no escapa a la realidad del pais, siendo esta diversa en su constitucion.
Importante destacar la gran cantidad de estudiantes extranjeros, siendo su procedencia
principalmente Latinoamérica.

El establecimiento cuenta con Programa de Integracién Escolar, por lo cual, acoge a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, los que son atendidos por
profesionales especialistas, los que también apoyan la labor docente y administrativa de
la institucion.

Como equipo valoramos en trabajo colaborativo lo que, nos ha permitido generar mejoras
continuas en el proceso pedagdgico con el fin de dar la mejor calidad de educacién que
nuestros y nuestras estudiantes requieren
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El programa educativo de nuestra institucién se distingue por contar con un equipo de
Convivencia Escolar, conformado por una docente encargada de Convivencia Escolar, una
psicologa, una orientadora y una trabajadora social. Esta iniciativa resalta el compromiso y
la importancia que asignamos a la dimension social de nuestros estudiantes.

Nuestro enfoque integral reconoce que el bienestar emocional y social de los alumnos es
fundamental para su desarrollo académico y personal. Por ello, nuestro Equipo de
Convivencia Escolar trabaja de manera cercana y colaborativa con los estudiantes, padres,
madres, apoderados y docentes.

La Escuela Republica de México se caracteriza por su innovacién en diversas areas:

Por una parte, por ser pionera en la adopcién de un enfoque de evaluacion basado en
conceptos, eliminando el uso de notas tradicionales. Esta innovadora practica busca no solo
medir el rendimiento de los estudiantes, sino también valorar su comprension profunda de
los conceptos y su capacidad para aplicarlos en diversas situaciones.

Ademas, la escuela ha implementado estrategias de Transicién Educativa (ETE), que buscan
facilitar el paso de los estudiantes entre distintos niveles educativos o etapas del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Estas estrategias estan disefiadas para asegurar una transicién
fluida y exitosa, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y apoyandolos en su
proceso de aprendizaje continuo.

Il.- Marco Legal

Definicion del marco legal e institucional al que se adscribe el Proyecto Educativo.
e Constitucién Politica de la Republica de Chile
e Declaracidn Universal de los Derechos Humanos
e Ley N219.938. promover los Derechos humanos
e Ley General de Educacion N220.370
e Convencion sobre Los Derechos del Nifio
e Los Derechos del Nifio en la Escuela
e Derecho ala Educacidn para nifos, nifias y jévenes inmigrantes
e Beneficios JUNAEB
e Decretos Supremos de Educacién N2 240 de 1999 y N2 220 de 1988 (OFT)
e Politica de Participacion de padres, madres y Apoderados en el sistema
educativo. Mineduc 2000
e Derecho ala Educacién y Convivencia Escolar. Mineduc 2001
e Ley N219.979 de Consejo Escolar
e Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento
e Ley N220.084 Responsabilidad Penal Adolescente
e Leyde Integracion Social de las personas con Discapacidad N2 19.284
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e Ley N219.688 Derecho de las estudiantes embarazadas o madres lactantes

e Ley N220.248 de Subvencién escolar Preferencial

e Ley N220.000 del 2005 sobre Droga

e Leyn?919.284 Educacién Especial

e Ley de Migracidn

e Ley N219.949 Sistema de Proteccién Social “Chile Solidario” (Chile crece contigo)

e LeyIndigena

e Marco Curricular Nacional

e Marco de la Buena Direccion (2018)

e Marco para la Buena Ensefianza (2021)

e Ley 20.529(Aseguramiento de la calidad de la educacién parvularia, basica y
media y su fiscalizacién)

e Ley 20.609 Establece medidas contra la Discriminacién

e Ley General de Educacién 20.370.

e Decreto Supremo de Educacién N° 433/2012.

e Ley16.744 de 1968: accidentes del trabajo y estudiantes

e Escuela Segura: Prevencion Abuso sexual en nifios/as adolescentes.

e Yo elijomiPC

e Ley 20.594(crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales).

e Ley20.418.(Regulacidn de la fertilidad)

Marco tedrico

Actualmente como escuela, nos encontramos en un camino de transicion hacia una vision
inclusiva y generosa de la educacién, donde el estudiante es el centro de este proceso,
brindandole herramientas sociales y pedagdgicas que le permitan desenvolverse de la
mejor manera posible en una sociedad cada dia mas movilizada.

Desde esta mirada, tanto nuestra vision y misiéon, como nuestros valores y sellos
educativos nos orientan respecto a nuestros principios rectores a generar las instancias de
aprendizaje necesarias con este fin, construyendo espacios de didlogo y co -construccion
efectiva en la comunidad educativa, siempre mirando al otro desde una mirada
legitima con otro distinto con su propia construccion social y cultural.

En este proceso, la Convivencia Escolar juega un rol fundamental como garante del buen
trato, la socializacién generosa y la mirada hacia el otro desde el respeto a su diversidad
como una forma de consolidar una comunidad que se enriquece con las diferentes miradas
y crece desde esta perspectiva.

Finalmente es importante destacar que en este proceso se incorporan de manera
transversal a nuestro curriculo, programas por normativa que nos permiten hacer de la
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educacién un proceso transversal, inclusivo, dindmico y coherente con los tiempos que
corren.

VISION Y MISION

VISION

La escuela Republica de México ofrece a sus estudiantes un espacio educativo integral que
considera la entrega de wuna educacidon intercultural, emocional, artistica y
medioambiental, valorando el respeto por la diversidad, los principios y valores humanos,
la empatia y la inclusién en un ambiente libre de discriminacion, para desarrollar la
autonomia y el crecimiento integral de los estudiantes.

MISION

Proporcionar una educacion de calidad que fomente el desarrollo integral de nuestros
estudiantes en un entorno que promueve la diversidad, el respeto y la inclusién. Nos
comprometemos a ofrecer experiencias de aprendizaje significativas que integren la
interculturalidad, el bienestar emocional, la creatividad artistica y la conciencia
medioambiental, preparando a nuestros estudiantes para ser ciudadanos auténomos,
empaticos y comprometidos con la sociedad.

SELLOS EDUCATIVOS

SELLO ARTISTICO

Entenderemos la capacidad Artistica, como una forma propia de expresién de espacios
creativos de nifos, nifias y adolescentes, en la cual el profesor(a) debe ser un facilitador(a)
de experiencias y oportunidades de expresion y apreciacion artistica y de distintas
expresiones culturales y de herramientas de aprendizaje inclusivo para lograr la plena
realizacion personal de los y las estudiantes; vinculando el arte de manera integral y
transversal en todo el curriculum, logrando habilidades emocionales, sociales y cognitivas.

SELLO INTERCULTURAL

Interculturalidad refiere a la presencia e interaccidon equitativa de diversas culturas y a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del
respeto mutuo.

SELLO EMOCIONAL

El sello emocional de nuestra escuela se basa en el compromiso de cultivar un ambiente
educativo donde cada estudiante pueda desarrollar su inteligencia emocional, fomentando
la autoconciencia, la autorregulacién, la empatia y las habilidades sociales a través de un
enfoque integral que incluye practicas de bienestar emocional, educacién socioemocional
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y un entorno seguro y acogedor.

Creemos que, al fortalecer el bienestar emocional de nuestros estudiantes, les
proporcionamos las herramientas necesarias para enfrentar los desafios de la vida con
resiliencia, respeto por si mismos y los demas, y una actitud positiva hacia el aprendizajey
la convivencia

SELLO MEDIOAMBIENTAL

Entendemos por sello medioambiental, como una oportunidad que permite a los nifios
nifas y adolescentes de esta escuela, reflexionar, tomar conciencia y concretar acciones
gue permitan reutilizar de mejor manera ciertos recursos en bien de la biodiversidad y
ostentar una mejor calidad de vida, en pro del cuidado del planeta. Vinculando el medio
ambiente de manera integral y transversal en todo el curriculo, logrando habilidades
emocionales, sociales y cognitivas.

VALORES

RESPETO

Entenderemos el respeto como aquel valor que nos permite reconocer, aceptar, apreciar y
valorar a los otros y el medio ambiente, en tanto sus cualidades y derechos. Esto implica la
diversidad en cuanto a credos religiosos, culturas y dignidad del otro. Desarrollando una
escucha activa por partes de los miembros de la comunidad escolar, lo cual es
indispensable, para una sana convivencia.

EMPATIA

La empatia es para nuestra escuela la capacidad que tiene una persona de reconocer y
ponerse en el lugar del otro, promoviendo una mayor colaboracién y entendimientos entre
los individuos que constituyen nuestra comunidad.

RESPONSABILIDAD

Nuestra escuela propicia el valor de la responsabilidad como la capacidad de cumplir los
compromisos adquiridos, cuidando de si mismo y de los demas, en respuesta a la confianza
gue los otros depositan en nosotros generando conciencia en la persona respecto de sus
Derechos y deberes, reflexionando acerca de administrar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos, facilitando la convivencia de los miembros de la comunidad.
INCLUSION

Entendemos la inclusion como la capacidad de identificar y responder a la diversidad que
nos permite incluir a todos y todas los y las individuos en el proceso educativo, sin importar
su condicidn, origen, raza, religion, género, entre otros
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SOLIDARIDAD

Es un valor humano de toma de conciencia de las necesidades ajenas y la voluntad de
ayudar desinteresadamente, actuando como equipo de apoyo por el bien comuin, mas aun
ante situaciones complejas.

TOLERANCIA

La tolerancia la entendemos como el valor capaz de respetar de manera integra al otro, en
su diversidad ideoldgica, cultural, de ideas, opiniones y creencias, para vivir de manera
armonica.

PROYECTO PEDAGOGICO CURRICULAR

En nuestra escuela, nos orientamos en formar estudiantes capaces de desenvolverse con
confianza en ambientes interculturales, promoviendo el respeto por la diversidad social y
cultural, asi como el cuidado del medio ambiente. Aspiramos a que nuestros y nuestras
estudiantes sean personas criticas, reflexivas y dialogantes, con una profunda comprensién
de sus propias emociones y una notable empatia hacia los demas.

Nos comprometemos a cultivar en nuestros estudiantes valores como el respeto, la
empatia, la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia y la inclusién. Estos valores son
promovidos mediante estrategias pedagdgicas centradas en el aprendizaje activo vy
colaborativo, y a través de la reflexidn critica.

Implementamos la educacién emocional mediante practicas pedagdgicas como el
aprendizaje socioemocional y la mediacidn escolar, lo que permite a nuestros estudiantes
desarrollar la capacidad de autorregularse y de interactuar de manera constructiva con sus
pares. Fomentamos un ambiente seguro y de confianza en el que los estudiantes pueden
expresar sus emociones y participar activamente en la vida escolar, contribuyendo asi al
desarrollo de habilidades para la vida.

En nuestra escuela, observamos y celebramos la interculturalidad en nuestros estudiantes,
guienes comparten experiencias, aprenden sobre las tradiciones de diferentes culturas y
muestran respeto por las diversas identidades presentes en nuestra comunidad educativa.
Asimismo, trabajamos de manera constante para que la solidaridad, la empatia y la
tolerancia sean valores vividos y experimentados en el dia a dia, reconociendo y respetando
las diferencias individuales y culturales de cada estudiante.

Pretendemos que cada estudiante que forme parte de nuestra escuela desarrolle una
trayectoria educativa rica en valores que les permita contribuir significativamente a la
sociedad, convirtiéndose en agentes de cambio positivo en un mundo diverso y en
constante transformacién.

OBIJETIVOS

Desarrollo de Competencias Interculturales
e Objetivo: Preparar a los estudiantes para desenvolverse de manera eficaz y
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respetuosa en entornos interculturales, promoviendo la comprensién y valoracion
de la diversidad cultural y social.
Compromiso con el Cuidado del Medio Ambiente
e Objetivo: Desarrollar en los estudiantes un fuerte compromiso con la proteccién y
el cuidado del medio ambiente, integrando précticas sostenibles en sus rutinas y
generando conciencia ecolégica desde una perspectiva critica y reflexiva.
Fomento del Pensamiento Critico y Reflexivo
e Objetivo: Incentivar el pensamiento critico, reflexivo y dialogante en los
estudiantes, promoviendo su capacidad para analizar problemas complejos y buscar
soluciones colaborativas y justas.
Desarrollo de Habilidades Socioemocionales
e Objetivo: Implementar estrategias de aprendizaje socioemocional para que los
estudiantes desarrollen habilidades de autorregulacién emocional, empatia, y la
capacidad de gestionar adecuadamente sus relaciones con los demas.

DEFINICIONES INSTITUCIONALES

QUE APRENDER:

Los estudiantes deben adquirir y fortalecer valores esenciales como el respeto, la empatia,
la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia y la inclusién. Ademas, es fundamental que
desarrollen competencias curriculares interculturales, emocionales, artisticas vy
medioambientales para su crecimiento

COMO APRENDER:

El proceso de aprendizaje debe realizarse a través de actividades significativas que
promuevan la participacidon activa de toda la comunidad escolar. Esto puede lograrse
mediante programas y proyectos institucionales como la "Semana de la Solidaridad" o la
"Semana de la Interculturalidad". Ademas, es esencial fomentar aprendizajes activos y
colaborativos, apoyados en la reflexion critica y el desarrollo de competencias
socioemocionales.

Para asegurar una coherencia en el perfil de egreso de nuestros estudiantes, es clave
unificar nuestras expectativas y enfoques. Esto requiere una vision comun que involucre a
todos los actores de la comunidad escolar: trabajadores de la educacién, estudiantes,
apoderados y el entorno inmediato, incluyendo los hogares.

CUANDO APRENDER

Los estudiantes deben adquirir y fortalecer valores esenciales como el respeto, la empatia,
la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia y la inclusion. Ademas, es fundamental que
desarrollen competencias curriculares interculturales, emocionales, artisticas y
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medioambientales para su crecimiento.

PARA QUE APRENDER

El aprendizaje tiene como finalidad que los estudiantes desarrollen habilidades esenciales
para la vida diaria, preparandose para contribuir de manera significativa a una sociedad en
constante transformacién. Queremos formar agentes de cambio que actien en un entorno
multicultural, capaces de enfrentar desafios con una perspectiva inclusiva y responsable.

Asimismo, buscamos formar personas integras e integrales que representen los valores
fundamentales establecidos en este documento, contribuyendo activamente al bienestar y
desarrollo de nuestra sociedad

1.- Organizacién Curricular
Son todas aquellas practicas tendientes para asegurar que la propuesta curricular disefiada
sea coherente con el PEl y articulada tanto con el Marco Curricular como con las Bases
Curriculares (Educacion Parvularia) atendiendo a las necesidades e intereses de todos los
estudiantes.
Se evidencia a través de practicas:

a) Que articulan el Marco Curricular, el PEl y el Plan de Estudio.

b) Para asegurar que la propuesta curricular del establecimiento considera las
necesidades e intereses de los estudiantes.

c) Que aseguran una progresiony coherencia de los OFCMO (Objetivos Fundamentales
y Contenidos Minimos Obligatorios) entre ciclos y niveles.

2.- Preparacién de la ensefianza:
Acciones realizadas en el establecimiento educacional que aseguran el analisis y evaluacion
de los disefios de ensefianza, en coherencia con la propuesta curricular y las necesidades e
intereses de los estudiantes.
Se evidencia a través de practicas:
a) Que aseguren la articulacion y coherencia de los disefios de ensefianza con los
Programas de Estudio y el PEI.

b) Para asegurar que las estrategias de ensefanza disenadas por los docentes sean
pertinentes y coherentes a las necesidades de los estudiantes.

c) Para asegurar que los recursos educativos e informaticos se utilizan en coherencia
con las estrategias de ensefanza disefiadas por los docentes.

d) Que aseguran la coherencia entre los procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes y las estrategias de ensefanza disefadas por los docentes.
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3.- Accion docente en el aula.

Son las practicas realizadas en el establecimiento educacional, para garantizar que la
implementacidn curricular se concrete en el aula a través del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Se evidencia a través de practicas:

a)

b)

c)

d)

e)

Para recoger informacidn sobre la implementacion de los disefos de ensefianza en
el aula.

Para garantizar que el clima y la convivencia favorezcan el aprendizaje en el aula.

Para asegurar que los docentes mantienen altas expectativas sobre el aprendizaje y
desarrollo de todos sus estudiantes.

Para asegurar que el tiempo se organiza de acuerdo a las necesidades de los
aprendizajes de los estudiantes y en funcién de los disefios de ensefianza.

Para asegurar que el espacio educativo se organiza de acuerdo a las necesidades de
los aprendizajes de los estudiantes y en funcién de los disefios de ensefianza.

4.- Evaluacidn de la implementacién curricular

Aquellas practicas realizadas en el establecimiento educacional para determinar el logro
que tiene la implementacion de la propuesta curricular; asi como realizar los ajustes
necesarios.

Se evidencia a través de practicas:

a)
b)

c)

Para evaluar la cobertura curricular lograda en los distintos niveles educacionales.

Para evaluar los logros de aprendizaje en los distintos ciclos y/o subciclos,
establecidos en el Marco Curricular.

Que aseguran instancias de reflexiéon sobre la implementacién curricular para
realizar los ajustes necesarios.

5.- Organizacidn curricular
Nuestro establecimiento se rige por las siguientes leyes y decretos dictaminados por el
MINEDUC:

Ley General de Educacién N° 20.370/2009.

Decreto 2960/12

Decreto 628 y modificacién 1265/2016.

Decreto de Evaluacidon N° 67 de 2018.

Decreto 170/2009. Educacion especial

Decreto 481/2010, Educacién Parvularia.

Convenio de igualdad subvencion escolar preferencial (SEP).
Ley de Inclusion N° 20.845/2015.

Decreto 83/2015.
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Ley N° 20.832 Crea La Autorizacién De Funcionamiento De Establecimientos De
Educacién Parvularia
Ley N° 19.864 Dicta Normas Sobre La Educacién Parvularia Y Regulariza Instalacidon
De Jardines Infantiles

6.- Preparacién para la ensefianza
Para alcanzar los objetivos propuestos a través de nuestra organizacién curricular, la
preparacidn para la ensefianza en nuestra escuela contempla los siguientes puntos:

Régimen semestral con planificacidon por unidades en base a los planes y programas
del Ministerio de educacion.

Planes de trabajo: Convivencia Escolar, Vida Saludable, Plan de desarrollo
Profesional Docente, Educacidn Ambiental, Formacién Ciudadana, Proces, ETE
(Estrategias de Transicién Educativa), PISE.

Proceso de evaluacién diagndstica que considera el andlisis y reflexién de
resultados, tomando en cuenta los intereses de los estudiantes.

Planificaciones que incorporan la Retroalimentacidn permanente en el proceso
educativo y la Diversificacidn tanto de los aprendizajes como de las evaluaciones.

Trabajo con nifios y nifias con necesidades educativas especiales (NEE) a través del
equipo Programa de Integracion Escolar (PIE).

Trabajo colaborativo y diversificacién de las estrategias de ensefianzas a través de
la labor realizada por docentes de aula, docentes PIE y profesionales del programa
de integracién.

Incorporacién de actividades DUA y elaboracion de PACI (Plan de Adecuacion
Curricular Individual) para los estudiantes que lo requieran.

Incorporacion de Tics en las diversas actividades propuestas a nuestros y nuestras
estudiantes teniendo como objetivo la utilizacién de material audiovisual,
aplicaciones y plataformas virtuales en el desarrollo de las clases.

Ademas, existe un continuo compromiso de mejora en relacidon con acciones que sin duda
irdn en beneficio de los aprendizajes de nuestros y nuestras estudiantes:

Articulacién de asignaturas en el primer ciclo basico con el propdsito de darle mayor
sentido a los contenidos a trabajar.

Capacitaciones técnicas de evaluacion.
Trabajo colaborativo por departamentos.

Retroalimentacion de las planificaciones con sugerencias concretas.
Trabajo por Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP).

Acciones en las distintas asignaturas que validen los sellos de nuestra escuela:
interculturalidad, educacion artistica y emocionalidad.
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Fortalecimiento del trabajo de talleres con el objetivo de ofrecer diversidad de
opciones a nuestros y nuestras estudiantes.

7.- Accién docente en el aula
En relacién con las practicas presentes en el aula, en nuestro establecimiento se observan:

Foco en el clima del aula con actividades permanentes que orienten al trato
respetuoso, empatico y colaborativo entre estudiantes y entre estos y profesores
estudiantes y profesores, en contextos valdricos.

Normas de convivencia consensuadas.

Conocimiento de los estudiantes a través de entrevistas con apoderados vy
estudiantes a lo largo del afo.

Actividades de orientaciones colectivas.
Activacion de conocimientos previos en cada clase.
Presentacidn del objetivo de aprendizaje al inicio de la clase.

Optimizacion del tiempo pedagdgico para que sea eficiente en el aula y en los
procesos educativos en general.

Enfoque positivo frente a las respuestas de los estudiantes (valoracidon del error
como parte importarte del aprendizaje).

Monitoreo del trabajo de los estudiantes en clase (observacion directa).

Trabajo con DUA para asegurar la diversificacion de la ensefianza y el aprendizaje de
todos y todas.

Se considera importante el crecimiento continuo a través de laimplementacidn de acciones

como:

Utilizacidon de una "ruta " al inicio de cada clase.

Motivacidn a la lectura mediante el establecimiento de tiempos consensuados a
nivel de escuela.

Favorecimiento de trabajos colectivos mediante la Metodologia de Proyectos para
mejorar el clima del aula, el desarrollo de liderazgos y sus propias expectativas.

Fortalecimiento continuo de la Retroalimentacion en la dindmica de clases.
Mejoras en el proceso de acompafiamiento docente, estableciendo los objetivos de
la visita, acordar una rubrica de evaluacidén conocida por todos. El acompaiante
puede tener, de acuerdo con el objetivo del acompanamiento, participacidn activa,
observador, evaluar el acompafiamiento de un docente par, entre otros.

Entender el proceso de acompafiamiento docente a largo plazo (mas alla del
término cronoldgico del afio).
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8.- Evaluacién de la implementacién curricular
Con la finalidad de establecer los logros y desafios del trabajo realizado nuestro
establecimiento plantea:

e Trabajo semestral en el registro y andlisis de la cobertura curricular.

e Procesos de Evaluacién Diagndstica, Proceso y Final.

e Consideracidon de evaluaciones sumativas y formativas en cada unidad de trabajo.
e Evaluacién diferenciada para estudiantes que asi lo requieran.

e Evaluaciones diversificadas.

e Evaluacién de logros a través de pruebas estandarizadas propuestas por el
MINEDUC.

e Evaluacion o adecuacion cualitativa a través de horas de trabajo colaborativos y
reuniones reflexivas.

e Retroalimentacion individual o entre pares.

El compromiso de mejora en esta area esta dado por:
e Incrementar tiempos de reflexion respecto de los aprendizajes y resultados de
evaluacién, el curriculo o la cobertura curricular y priorizar objetivos de aprendizaje.

e Triangulacién de cobertura curricular para realizar una evaluacién como institucion.

e Fortalecimiento de la incorporacion de la evaluacion diversificada, teniendo en
cuenta formas de evaluacién fuera de lo escrito como la implementacion de rubricas
que permitan evaluar a través del juego y la creacion.

e Implementar evaluaciones articuladas con distintas asignaturas.
VII.- PERFILES
A.- PERFIL DEL ESTUDIANTE

1. Ser una persona integral, autocritica, creativa, perseverante, reflexiva, proactiva y
trabajadora, que propenda a la construccidn de una sociedad solidaria, inclusiva,

con una formacion espiritual, moral, civica y emocional que le permita hacer uso consciente
de sus deberes y derechos, respetando y velando por el bien comun, en forma colaborativa,
consciente y afectiva.

2. Alto compromiso y espiritu de superacidn personal.

3. Que se desarrolle en forma fisica, valdrica y social, en condiciones de libertad y dignidad,
no sufriendo ningun tipo de discriminacion.

4. Ser una persona responsable en su puntualidad y asistencia regular a clases, como factor
fundamental para el desarrollo de los aprendizajes.
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5. Estudiante motivado por las distintas posibilidades y alternativas que brinden las
actividades artisticas, concursos, campeonatos, talleres y competencias al interior o fuera
del establecimiento.

6. Estudiantes respetuosos y respetados en su libertad de conciencia, en su individualidad
e identidad, asi como por sus convicciones religiosas o morales, siendo educado en un
ambiente de comprension y respeto

7. Estudiantes proactivos y reflexivos, que planteen sugerencias y reclamos en forma
respetuosa con toda la comunidad educativa.

8. Participar y compartir en todas las instancias pedagdgicas, incluidas las salidas como
complemento al trabajo escolar y al desarrollo de las habilidades sociales.

9. Estudiante capaz de sostener adecuadas y constructivas relaciones interpersonales.

10. Estudiante capaz de desarrollar autonomia en la disciplina: autorregularse y ser asertivo
en su actuar.

11. Que sea capaz de respetar y no discriminar por motivos raciales, religiosos o de
orientacion sexual, culturales, fisicos y étnicos.

B.- PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION PROFESIONAL (Psicéloga, trabajadora social,
terapeuta ocupacional, fonoaudiéloga y psicéloga PIE)

1. Poseer habilidades para vincular su actividad con los y las estudiantes y su grupo familiar
elaborando diagndsticos, evaluaciones e informes para la derivacidn de casos, si procede.
2. Realizar visitas domiciliarias en caso requeridos por el establecimiento, tales como,
ausentismo escolar, vulneraciones de derecho, violencia intrafamiliar entre otros.

3. Articular con redes de apoyo interno, externo y derivacion de casos a organismos
especializados

4. Participa en la gestion y fortalecimiento de redes comunales y gubernamentales para la
atencidn de los estudiantes y sus familias.

5. Realiza diagndsticos de necesidades de la comunidad educativa, para la elaboracion de
un Plan anual de Intervencion Profesional, siendo éste evaluado periédicamente.

6. Desarrolla acciones dirigidas a estudiantes vulnerables y prioritarios, de acuerdo con las
necesidades detectadas.

7. Promueve la realizacién de talleres a equipos directivos, docentes, estudiantes,
padres/apoderados y asistentes de la educacién de acuerdo con las necesidades
detectadas.

8. Conoce y es consciente del contexto en el cual se desenvuelve, esto es, vulnerabilidad,
interculturalidad, inclusién, necesidades educativas especiales, entre otros

9. Gestiona instancias formativas con la red local y/o gubernamental para los miembros de
la comunidad educativa, de acuerdo con las necesidades detectadas.

10. Procura la comunicacién permanente tanto con docentes a cargo como con equipo
directivo de estudiantes con dificultades crdnicas.
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11. Es consecuente con los ideales, valores y planteamientos de la institucion educativa

12. Tiene un rol activo en la conduccidn, ejecucion, orientacion, y asistencia al proceso
pedagdgico.

13. Se perfecciona y actualiza constantemente con el personal conforme a la oferta
brindada por el Ministerio de Educacion y/ o por requerimiento de la institucion.

14. Cultiva y fomenta la capacidad de escuchar, respetar y acoger con apertura al didlogo
dentro de la comunidad educativa.

15. Mantiene una comunicacién permanente con los estamentos de la escuela, de modo tal
de poder tomar decisiones respecto de los y las estudiantes.

C.- PERFIL DEL PADRE, MADRE Y/O APODERADO

1. Comprometidos con sus hijos e hijas durante la permanencia en su etapa escolar, lo que
se traduce en asistencia a reuniones mensuales, citaciones personales, recepcion de
calificaciones mensuales, preocupacion de progresos escolares, entre otros.

2. Promover los valores de disciplina, honestidad, responsabilidad, puntualidad, respeto y
compromiso.

3. Respetar a toda la comunidad educativa, vale decir, comparieros, profesores, asistentes
de la educacidn, padres y apoderados, equipo docente, entre otros dentro y fuera del
establecimiento.

4. Padres, madres y/o tutores conscientes de la condicion de sujeto de derecho que poseen
los NNA.

5. Padres, madres y/o tutores informados de las normas que rigen en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar y evaluacién.

6. Persona capaz de colaborar con los proyectos de la Escuela.

7. Capaz de cumplir con las labores administrativas que la escuela demanda, como el asistir
a reuniones de apoderados, citaciones especiales, entrevistas y otros.

8. Capaz de Promover los valores que el proyecto educativo institucional propone.

9. Capacidad de generar las condiciones necesarias para el desarrollo integral del estudiante
como un ambiente acogedor, un clima positivo y armdnico.

D. - PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION (inspectores de patio, administrativos,
técnicos en parvulos, auxiliares servicios mejores)

1. Conoce los aspectos mds importantes del Proyecto Educativo Institucional y adhiere a él.
2. Reconoce caracteristicas de los estudiantes y se encuentra dispuestos a asistirlos en
cualquier circunstancia.

3. Es criterioso al momento de discernir lo que es mas conveniente hacer para prestar la
ayuda necesaria a los nifios y nifas.

4. Es responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.
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5. Mantiene la discrecidn y reserva de asuntos internos del establecimiento en situaciones
gue la ameritan.

6. Promueve la disciplina, el aseo, orden y cuidado de todas las dependencias del
establecimiento bienes y recursos.

7. Realiza tareas administrativas de atencién al publico, organizacién de documentacién,
elaboracion de documentacidn, registros varios, entre otros, requeridos por el
establecimiento.

8. Asiste la labor docente mediante el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en
terreno, comedor escolar, patios escolares, etc.

9. Colabora en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
10. Cumple con turnos de atencién a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria,
otros.

11. Apoya en la elaboracion y construccion de materiales didacticos u otras herramientas
de apoyo a la gestion educativa.

12. Administra los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de
apoyo pedagogico, fotocopias u otros.

13. Asesora a los docentes en los aspectos técnicos de computacién, biblioteca u otras
especialidades.

14. Asume tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.
15. Apoye el trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por
el o la jefe UTP y/o Inspector general.

16. Realizar tareas que se le asignen fuera del establecimiento, entrega de ordinarios,
invitaciones, informaciones, entre otros.

17. Informa a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su
funcién, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la bisqueda de soluciones.
18. Se expresa con respeto a los distintos integrantes de la comunidad educativa.

E.- PERFIL DEL DOCENTE

1. Desarrollar en los y las docentes capacidades de liderazgo distribuido y colaborativo.

2. Ser una persona responsable y comprometida en sus horarios de ingresos y de salida de
la escuela.

3. Educador comprometido con facilitar, conducir y promover en los estudiantes
aprendizajes significativos referidos a los diferentes dmbitos o dominios del saber, hacer y
conocer.

4. Adaptar sus habilidades profesionales para desempefiarse en diferentes escenarios
complejos en el ambito laboral, flexibilizando, acogiendo diferentes situaciones
(académicas, sociales, afectivas entre otras que se requieran).

5. Educador alineado con el proyecto educativo institucional; misidn y visiéon de la Escuela.
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6. Tener un rol activo en la conduccién, ejecucion, orientacion, y asistencia al proceso
pedagégico.

7. Ser empatico, capaz de entender la realidad de los estudiantes y de su grupo familiar.

8. Innovar buscando constantemente nuevas formas y métodos para entregar los
contenidos del curriculum.

9. Realiza sus clases bajo una mirada de educar con amabilidad y firmeza, aplicando
estrategias de disciplina respetuosa.

10. Capaz de identificar y detectar estudiantes con diferentes problematicas psicosociales
y puedan realizar derivaciones pertinentes a la dupla psicosocial.

11. Poseer espiritu colaborativo para realizar un buen trabajo en equipo en funcién de la
mejora permanente de la comunidad.

12. Capaz de mantener informados a las instancias necesarias respecto de necesidades
emergente de sus estudiantes.

13. Poseer un nivel de desempeno que le permita un buen manejo de competencias,
habilidades y destrezas relacionadas con la funcién que desarrolla.

14. Poseer un sélido conocimiento de materias de acuerdo con la(s) asignatura(s) que
realiza.

15. Maneja informacién y comprende el proceso de desarrollo de nifos, nifias y
adolescentes (Psicologia educativa).

16. Tener la capacidad de trabajo en equipo con distintos profesionales, demostrando
habilidades de escucha activa y comunicacién asertiva.

17. Tener la capacidad de asumir responsabilidades frente a los estudiantes y apoderados.
18. Cultivar y fomentar la capacidad de escuchar, respetar y acoger con apertura siempre al
didlogo, siendo participe de la comunidad educativa.

19. Capaz de resolver de manera asertiva y colaborativa situaciones de conflicto en conjunto
con los equipos profesionales pertinentes.

F.- PERFIL EQUIPO DIRECTIVO

1. Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto
educativo institucional.

2. Promover la formacidn integral de los y las estudiantes.

3. Fortalecer lazos con la comunidad educativa y con el entorno.

4, Comprometer su labor a los principios y valores en marco del Buen Vivir, recogiendo una
vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social.

5. Crear y ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEl), con la Comunidad escolar,
considerando propuestas de acuerdo a las particularidades de nuestro contexto

6. Ejercer un liderazgo compartido y flexible con la comunidad educativa

7. Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal.
8. Gestionar la obtencidn y distribucién de recursos y el control de gastos.

19



Escuela Republica de México
Proyecto Educativo Institucional
2024

9. Promover la optimizacién del uso y mantenimiento de los recursos.

10. Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la normativa legal.

11. Demostrar una sélida formacion profesional.

12. Asegurar la adaptacién e implementacién adecuada del curriculo.

13. Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su
implementacion.

14. Organizar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico y desarrollo profesional de los
docentes.
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